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Zusammenfassung:

FUhrungskrafte wurden sensibilisiert und unterrichtet, wie die ,,Vernetzungsstruktur® des
sozialen Kapitals funktioniert und sich auswirkt. Die Studie behandelt Fragen, die sich auf
das Verhaltnis der aktiven Teilnahme am Ausbildungsprogramm und den daraus
resultierenden Erfolgen beziehen. Dabei hat man die Resultate der Gruppe, die - aktiv
sowie auch passiv — am Ausbildungsprogramm teilgenommen hat, mit den Ergebnissen
einer Kontrollgruppe, die sich nicht am Programm beteiligt hat, verglichen.

Im Zuge der Studie kam man zu folgenden Ergebnissen:

Fihrungskrafte, die aktiv am Ausbildungsprogramm teilgenommen haben,

erhalten um 36% - 42% mehr Top-Leistungsevaluierungen als die Kontrollgruppe,
werden um 43%0 - 72% eher befordert als die Kontrollgruppe,

verbleiben um 429 - 74% eher im Unternehmen als die Kontrollgruppe.

Fir diejenigen Flihrungskrafte, die sich am dem Ausbildungsprogramm ,still* bzw. nicht
aktiv beteiligt haben, ergaben sich hinsichtlich ihrer anschlieBenden Karriereverlaufe keine
Unterschiede gegentiber der Kontrollgruppe.

Weitere Erkenntnisse aus der Studie :

e Die Wissenschaft iiber das soziale Kapital hat einen interdisziplindren
Hintergrund. Deshalb ist das Thema ,,soziales Kapital™ insbesondere fiir
Flihrungskrafte interessant und wertvoll, weil sie durchwegs mit
interdisziplindren Themen konfrontiert sind.

e Geschaftsfihrer wiinschen sich, dass Absolventen der Wirtschaftsuniversitaten mehr
Know-How im Bereich des ,sozialen Kapitals®™ mitbringen.

e Um Ziele wie Wachstum und Wettbewerbsvorteile zu erreichen, miissen
Fiihrungskrafte wissen, wie sie bestehende Kapazitiaten ausschépfen und
gleichzeitig neue Kapazitaten wahrnehmen. Mit der Basis des sozialen
Kapitals ist die Herausforderung besser zu meistern.

Die gesamte Studie senden wir Ihnen gerne zu. > team@socialcap.at
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